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Wir bieten 
- Duales Hochschulstudium im Rahmen eines Ausbildungsverhältnisses 

- Bezahlung bereits während des Studiums  

 1. Jahr  monatlich   1.068,26 € brutto 

 2. Jahr  monatlich   1.118,20 € brutto 

 3. Jahr  monatlich   1.164,02 € brutto 

- Übernahme des jährlichen Verwaltungskostenbeitrags 

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Zukunft 

- Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in den Fach-
bereichen „Kinder, Jugend und Familie“, „Gesundheit“, „Betreuungsstelle“ o-
der beim Kreisjugendring 

- Die Möglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv mitzugestalten  

- Leistungsbezogene Aufstiegschancen nach dem Studium 

- Umfassende Beurlaubungs- und Teilzeitmöglichkeiten 

 

 

Wir erwarten 
- Schulabschluss: 

 Allgemeine Hochschulreife oder vergleichbarer Schulabschluss 

 Fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife oder vergleichbarer 
Schulabschluss und Bestehen des Allgemeinen Studierfähigkeitstests 

- Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 

- Bereitschaft, selbstständig verantwortungsvolle Tätigkeiten zu übernehmen 

- Interesse, Probleme zu ermitteln und diese zu lösen 

- Entschlossenheit, Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit 

- Belastbarkeit 

- Flexibilität und Freude an der Arbeit im Team 

- Interesse, sich auch nach dem Studium durch berufsbegleitende Fortbildun-
gen für neue Anforderungen fit zu halten 

 



Studium 

Studieninhalte 

- Sozialarbeitswissenschaft und  

Sozialarbeitsforschung 

- Kinder- und Jugendhilferecht, 

Recht der sozialen Sicherung 

- Methodisches Handeln 

- Sozialwissenschaftliche und   

philosophische Grundlagen 

- Erziehung, Bildung, Sozialisation 

- Psychologische Grundlagen 

- Gesundheitswissenschaften 

- Soziale Einzelhilfe 

- Soziale Gruppenarbeit 

- Soziale Arbeit und Politik 

- Ökonomie und Management 

- Inklusions- und Exklusionsprozesse/ 

Migration 

Dauer und Ablauf 

Das Studium beginnt jeweils am 1. Oktober und dauert 3 Jahre. Es umfasst 6 Se-

mester an der Dualen Hochschule Baden Württemberg am Standort Heidenheim, 

in denen insgesamt 25 Module zu absolvieren sind. Ein Semester besteht jeweils 

aus einem theoretischen Abschnitt (ca. 3 Monate) an der Dualen Hochschule und 

einem praktischen Abschnitt (ca. 3 Monate) am Landratsamt Dillingen a.d.Donau. 

Prüfungen 

Jedes der 25 Module wird mit einer Prüfungsleistung abgeschlossen. Bei der Hälfte 

der Prüfungen handelt es sich um schriftliche Klausuren. Daneben sind mündliche 

Prüfungen, schriftliche Arbeiten, mündliche Vorträge und Forschungsarbeiten ab-

zuleisten. Die Noten der einzelnen Prüfungen fließen in die Abschlussnote mit ein. 

Zum Abschluss des Studiums ist eine Bachelorarbeit anzufertigen. 

Studienziel 

Abschluss als Bachelor of Arts Soziale Arbeit 

Campus 

Neu erbautes Hochschulgebäude mit modern ausgestatteten Lehrsälen, WLAN in 

den Hochschulgebäuden, eine vielfältige Bibliothek, großes Angebot an Sprach-

kursen, Vortragsreihen, vielfältige kulturelle und sportliche Freizeitangebote, gute 

Parkmöglichkeiten und Infrastruktur, Cafeteria, Mensa 

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Dualen 
Hochschule Baden Württemberg unter 

http://www.dhbw-heidenheim.de 

http://www.fhvr-aiv.de/


Berufliche Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studium 

 Sozialarbeiter (m/w/d) im Fachbereich „Kinder, Jugend und Familie“ im Bereich 
Amtsvormundschaften, Amtspflegschaften, Beistandschaften 

 Sozialarbeiter (m/w/d) in der Betreuungsstelle 

 Sozialpädagoge (m/w/d) in der Fachberatung Kindertagesstätten und Tagespflege 

 Sozialpädagoge (m/w/d) in der Jugendgerichtshilfe 

 Sozialpädagoge (m/w/d) im Allgemeinen Sozialen Dienst 

Aufstiegschancen 

Möglichkeit des Wechsels innerhalb des Landratsamtes auf höher bewertete Stel-
len oder Übernahme einer Teamleitung im Bereich des Sozial- und Erziehungs-
dienstes. 

Verdienstmöglichkeiten 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) Bereich So-
zial- und Erziehungsdienst abhängig von der ausgeübten Tätigkeit 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Jahressonderzahlung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

Noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter! 

 

                                                                                                                              

Landratsamt Dillingen 
Personalverwaltung 
Große Allee 24 
89407 Dillingen a.d.Donau 

Telefon: 09071 51-0 

www.landkreis-dillingen.de            


